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Palabras del Presidente

ESTIMADOS SOCIOS

De acuerdo a lo establecido en los estatutos, me es grato
presentar ante esta Junta Ordinaria General de Socios,
la Memoria y Cuenta, Balance y Estado de Resultados
correspondientes al ejercicio del 1° de enero al 31 de diciembre
del afio 2020.

Este ha sido un afio en que nos resulta de suma importancia
dirigirnos a ustedes, sabemos que ha sido muy dificil para todos
y también para nuestra cooperativa. El ejercicio 2020 transcurrid
con muchas dificultades, especificamente a partir del segundo
trimestre, no deja de ser una realidad que la pandemia azotd
con gran fuerza el sector turismo, principal fuente de ingreso
de la mayoria de nuestros clientes; sin embargo apostamos a la
recuperacion gradual de nuestra economia local y reactivacion
de los sectores que hacen vida en San Pedro de Atacama;
factor el cual debe incidir de manera favorable para la mejoria y
recuperacion en los meses futuros.

El afio 2020 se ha presentado como un afio de retos,
oportunidades y mucho aprendizaje, un afio en donde a raiz
del desarrollo de la pandemia nos hemos tenido que ajustar
a nuevos escenarios, nuevas metas y nuevos modelos de
negocios, todo ello enmarcado en el crecimiento y bienestar
tanto de la Cooperativa como de las diferentes comunidades
que hacemos vida en San Pedro De Atacama.

Durante este ejercicio podemos mencionar que la inversion, en
capacitacion de nuestro capital humano y desarrollo de nuevos
modelos de negocios nos han permitido culminar de manera
efectiva este periodo:

Se da por finalizada la construccién de la nueva sede comercial
de CESPA, contando con instalaciones de primer nivel, en
donde la comodidad del cliente es prioritario asi como las
instalaciones al servicio de la comunidad (auditérium).

Se da por finalizado la construccién y remodelaciéon de cuatro
locales con fines comerciales en la parte trasera de la nueva
sede, todo ello con la intencién de desarrollar y diversificar
nuestras fuentes de ingreso; asi como brindar instalaciones de
calidad a toda nuestra comunidad.

Se da inicio de manera formal el desarrollo de la planta
fotovoltaica, proyecto el cual brindard una serie de beneficios
tales como una disminucién en el consumo de combustible,
generar energia limpia y disminuir el costo en el servicio
eléctrico, teniendo un impacto favorable en las finanzas de cada
una de las familias que hacen vidas en nuestras comunidades.

La capacitaciéon de todos nuestros colaboradores es parte
fundamental en la estrategia de crecimiento a mediano y largo
plazo, pues en la medida que nuestro personal esté mejor
formado tenemos mas oportunidades de participar en nuevos
retos; es por ello que durante este periodo se desarrollaron
Diplomados, Certificaciones y Cursos a todos los niveles.

Bajo un entorno de adversidades, solo podemos confirmar
que podemos ver nuevos retos, mayores desafios y un firme
compromiso, para con nuestros Socios, Comunidades y todos
aquellos que hagan vida en San De Pedro de Atacama; que
podamos disfrutar de un servicio de calidad y un equipo de
trabajo dispuesto a servir y hacer mejor uso de los activos de
la mejor manera.

Presidente

Generar, distribuir
y comercializar los
servicios de energia,
cumpliendo el marco
legal vigente; con la
mejora continua de
los procesos internos,
promoviendo la
eficiencia energética,
cuidado del medio
ambiente y respetando

nuestro entorno cultural.

Vision

Alcanzar una posicion
de presencia a través
de la excelencia y
transparencia en la
atencion a clientes
y colaboradores,
mediante un proceso
de innovacion continua
y respeto al medio
ambiente.

SP,

T

Valores

Honestidad para
nuestros clientes y
comparnieros de trabajo,
compromiso con lo que
hacemos, eficiencia con
la administracién de los
recursos, efectividad
sobre las tareas
desarrolladas y sin
perder la naturaleza de
nuestros fundadores.

Nuestra filosofia
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Palabras de Manuel Garrido

Estimados Socios, dirigentes y colaboradores, el afo
2020 a sido un afo dificil, en cuanto a lo sanitario
por la pandemia que nos encontramos viviendo, asi
como también por la baja sostenida que hemos tenido
en el consumo de energia, sin embargo a ello, todo
se ha presentado como una oportunidad para hacer
frente a la crisis, debiendo replantear esquemas y
formulas de financiamiento, que nos permitan como
Cooperativa, seguir entregando suministro a cada uno
de los hogares de San Pedro de Atacama. Parte de
estos desafios han sido el estandarizar la produccién

de energia, para lo que hemos capacitado a cada
uno de nuestros trabajadores, hemos hecho mejoras
sustanciales en la operacién a través de implementos
de tecnologias eficientes y de vanguardia, como son
los analizadores de red y carburadores de motores
Guascor.

Ademads, hemos llevado adelante el plan de produccién
limpia de energia, mandato de asamblea que se ha
cumplido a cabalidad, en la que firmamos convenio
con la Universidad de Concepcion y trabajamos

directamente con el Dr. en ingenieria Luis Garcia
Santander, al dia de hoy podemos decir que el trabajo
estd hecho, proyectando la construccidon de la planta
para el segundo semestre del afio 2021. Este gran
desafio es un sello a la administraciéon del actual
directorio y de la gerencia, viene a refrendar la gestion
realizada en poco mas de 2 afnos y medio, formando
parte de otros logros como por ejemplo la construccion
del edificio corporativo CESPA, en el que se construyo
proyectando la instalacién de Banco Estado y la
construccion de la gran ferreteria eléctrica de venta
de linea blanca, todo lo cual ya se encuentra pagado
y no hay deudas por dicho concepto. Parte integral
de la gestién para hacer frente a la pandemia, fue
fortalecer prevencion de riesgos y con el visto bueno
del directorio se creé formalmente el departamento
de Prevencidon de riesgos, departamento de auditoria
financiera y contable tanto interna como externa,
contando con gestion de primer nivel, como lo
requiere la empresa mas importante de la comuna y
de la cual nos sentimos muy orgullosos de ser parte
de ella.

Otro gran hito fue el poder negociar con la empresa
Gas Chile, por parte de gerencia, a través de nuestro
juridico y directorio, mejores condiciones contractuales
no abusivas en la entrega de suministro de gas, que nos
ataba a comprar una suma determinada de gas todos
los meses, proyectado hasta 2022, pero que producto
de la pandemia y menor consumo, se hizo imposible
de sostener, es asi que luego de mucho trabajo y
gestiodn con la empresa suministradora, logramos dar
de baja dicha clausula, produciendo asi un ahorro de
mas de 1.200 millones de pesos para la cooperativa. Es

oportuno destacar que cada una de las gestiones son
realizadas en equipo por todos los y las colaboradores
de CESPA, hoy mas que nunca podemos decir que
formamos un gran equipo, con competencia y cada
vez mas capacidad técnica y humana.

Los invito a seguir adelante en este gran y lindo
proyecto cooperativo y ser un ejemplo en el norte

Grande.

Un abrazo de esperanza a todas y todos.




" NCESPA
Junta Directiva

Estimados Socios:

Durante el afio 2020, fue sin duda alguna un afo con
desafios, retos y nuevos compromisos que nosotros
como Junta Directiva hemos afrontado con una
planificacién estratégica necesaria para hacer frente
a los diferentes riegos generados en un afio marcado
por la pandemia.

Al igual que los afnos anteriores, nos ha quedado
bastante claro que solo juntos con una marcada
disciplina y un espiritu de trabajo podemos dar
cumplimiento a las metas planteadas. Se ha dado
inicio a una serie de proyectos que estdn enmarcados
en el beneficio de todos los usuarios de nuestra
cooperativa.

Se desarrollaron obras de gran envergadura tales
como locales comerciales dentro de la nueva sede,
se dié inicio al desarrollo de la planta fotovoltaica,
mantenimiento de nuestros generadores y de manera
paralela se da continuidad a un plan de formacion y
capacitacién de todo nuestro personal; todo ello con

miras al largo plazo.

Estamos cerrando un periodo, el cual nos deja muchas
lecciones aprendidas, procuramos por todos los
medios dejar bases solidas para las préximas Juntas
Directivas; La Cooperativa que actualmente lideramos
tiene una estructura la cual esta definida por el
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, como
una Cooperativa de Importancia Econdmica, elemento
el cual trae consigo mayor control, auditorias y
supervision por parte de los diferentes entes revisores.

A todos los empleados, colaboradores, usuarios,
proveedores, a todos los que hacen vida de manera
directa e indirecta en CESPA, solo nos queda palabras
de agradecimiento y desear el mayor de los éxitos a
las nuevas juntas; ya que el servicio que actualmente
estamos prestando es de vital importancia para el
crecimiento de todos.

Muchas gracias.

" ESPA

Aak) a
Junta Direct
= 7 T iuarg o T N B R
Jorge Alvarez Sida Herrera Bernardo Flores Marcela Ramos
Presidente Vicepresidente Secretario Primer Director
Comunidad Representante de Club de Rodeo San Asociacion de
Indigena de Coyo Comité de Agua Pedro de Atacama Regantes y
Potable Rural de SPA Agricultores SPA
- Ciuaeg




u I

R BT L T VA 0 5 ARG 8 o ol W BT o iy 0 S

" NESEAR

".. = L. : .-l."l-'.".l.-.l. AL e T A bl

Presidente Junta de Vigilancia

Como Presidente de la Junta de Vigilancia, puedo
avalar las cifras que ya con anticipacién han sido
revisadas por auditores externos independientes,
(ECOVIS Chile, Consultora Registrada en la Comisidn
de Mercado Financiero), adicionalmente dechas cifras,
han sido reportadas al Ministerios de Economia y no
presentan limitante alguno ante el Sl (Servicio de
Impuesto Interno), ante todos estos entes nuestra
Cooperativa no presenta limitante alguna, razén por la
cual deseo que los prdéximos ejercicios continden con
los mismo logros obtenidos durante los ultimos afios.

2s.., 20N Juan Garcia Martinez .. |
Presidente Junta de
Vigilancia
Representante de la
Junta de Vecinos Numero 1

o

e
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Memoria y Cuenta

A LESPA

San Pedro de Atacama, Mayo 2021.

INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia que suscribe, en el ejercicio de sus facultades, conforme
a la Ley General de Cooperalivas y estatuto regidor de esta institucion, por el
presente acto, viene en CERTIFICAR:

Que el firmante, en conformidad la ley ya singularizada, ha procedido a examinar
el balance General y Estado de Resultado del ejercicio correspondiente al
periodo correspondiente entre el 1 de Enero y 31 de Diciembre del afio 2020, de
la Cooperativa Eléctrica de San Pedro de Atacama, presentada por el consejo
de Administracion en conjunto con los Auditores Independientes  externos, de
la Empresa ECOVIS Chile, encontrandose todo conforme.

En razén de lo expuesto, la Junta de Vigilancia estima, que lo analizado como
estado financiero al 31 de Diciembre del afio 2020, son reflejo razonable de la
situacion econémica y financiera de la Cooperativa.

N\

\."\'/\Jx,_ \
JUAN|GARCIA MARTINEZ ™~/

PRESIDENTE JUNTA DE VIGI CIA
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S EESPA
Metas ano 2020 100% Cumplidas

* Plan de mantenimiento motores.

*  Aseguramiento Financiero. COVID 19.
» Cierre Auditoria 2019.

Respuesta Ministerio de Economia.

Evaluacioén técnica construccion de planta.
Estudio de factibilidad y cotizacion planta.
Elaboracién y presentacién de Memoria y

Cuenta, ante todos los entes reguladores.

Estudio de factibilidad de la planta fotovoltaica.
«  Ampliacién plan de negocios CESPA.
Inicio proceso de financiamiento planta fotovoltaica.

Inicio de auditoria externa 2020.
Construccidén de locales comerciales.
Contratacion de empresa constructora
planta fotovoltaica.
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- Apalancamiento financiero a tasa bajas.

« Cierre de auditorias, reportes al ministerio y
declaracion SlI.

+  Financiamiento Planta Fotovoltaica.

* Apertura de locales comerciales.

«  Entrega de memoria y cuenta 2020.

+ Plan de capacitacién a todo el personal.
- Financiamiento Planta Fotovoltaica.

+  Recursos GORE, CL$ 284MM

« Construccién planta fotovoltaica.

- Estrategias fiscales.

« Alquiler de locales comerciales.

« Puesta en marcha de la Ferreteria Electrica.

* Inicio de Auditoria 2021.

«  Construccion de la segunda etapa de locales
comerciales.

«  Proyecto de analisis en inversiéon de
vehiculos distribucion.

Overhaulin motores generacion.
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Gestion Gestion

Eliminacion de contrato abusivo el Gestion desarrollada 100% por personal de CESPA, para
cual nos obligaba a pagar gas aun = disminuir los efectos de la pandemia en la familias mas
sin ser utilizado, razon por la cual afectadas, fueron asignados CL$ 639MM
se desarrollan mesas de trabajo
llegando a un acuerdo favorable a la
Cooperativa

4. Recomendaciones al Gobierno Regional
Se recomienda al Goblerno Regional de Antofagasta tener en consideracion 1o sigulente

2. Bl monto total a transferir deberd ser determinado en base a la cantidad de dias del periodo de
excepcion comstitucional correspondientes al afiao 2020 que, de acuerdo a lo dispuesto en los
decretos N* 104, de 18 de marzo; N® 269, de 12 de junio; y N* 400, de 10 de septiembre, todos de
2020, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, s& extiende por 270 dias. Por tanto,
considerando la antes sefialads extension del Estado de Excepcion Constitucional, €l monto maximo
2 entregar para subsidiar |3 operacion del sistema eléctrico alsiado de & localidad de San Pedro de

et —... Atacama durante ! afo 2020, alcanza hasta un total de 5 638.798.400 - (seiscentos treintalocho
CNGIC millones setecientos naventa y ocho mil cuatrocientos pesos)
Santiago, 24 de septiembre de 2020
P Sedlenma 1. DETERMINESE of monto de subsidio a la operacion del sistema aislado de autogeneracion de

Jorge Alvarez Sandon

Presidente Consejo de Administracién
Manuel Garrido Hermosilla

Gerente General

Cooperativa de Abastecimiento de Eléctrica
San Pedro de Atacama

Presente

energla eMctrica correspondiente a &a localidad de San Pedro de Atacama, comuna de San Pedro de
Atacama, Provincia de El Loa, Region de Antofagasta, por cada 30 (has de aoperacion en periodo de
Excepoion Constitucional de Catistrofe, por Calamidad Publica, en el territorio de Chile, a contar de
ia fecha de publicacion en o Diario Oficial de! Decreto N® 104, de 18 de marzo de 2020, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, durante o af\o 2020, de acuerdo a la presenta tabla

Ref.: Carta CESPA de 28 d de20

Estimados Sefiores: -
st con st mesanciosre e INCTC

electrénico, de fecha 28 de agosto de 2(

En relacién con la oportunidad en que ¢ dicho fin, EGC o alg del luard icipacio diche i

(“CMCY’), le hacemos presente que, sey i y Localidad I Monto I b “
Lt hocemonpresete e > ellotena relaci alguna con o que s acuerde respecto dl ago del Mt o s postergacn de os del idie ($)
de la Cantidad Mensual Contratada por 3 A l 70.977 600

Cabe tener presente que durante loque  inaimente, Engie Gas Chile, como continuadora legal de las empresas Distrinor y Solgas, mantiene fa San Pedro de Atacama -9

el
delCMCt, porloquenose ha generado L. intencién de cooperar con CESPA para ayudaria a enfrentar algunos de sus problemas financieros,

Con todo, en caso de que durante los pr 3] como se ha realizado en el pasado, ocasiones en que voluntariamente, y sin que medie obligacion

e e st e el e . contractual que nos lo imponga, hemos accedido a repactaciones de deuda (durante 2007 y 2010, por

poidmdirarmtougipdiaderd USD 1.000.000);a ; eincluso, a crear V. NOTIFIQUESE |a presente resolucion al Gobilerno Regional de Antolagasta, de conformidad con
P Sl ot it S lo establecido en el articulo 46 de ta Ley N* 19 BS0
contemplaria un pago diferido de &k

idos, y en pagadc S i se despide

contractuales que se contemplan actu:
partes aplicar esta modalidad, sers nece

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE

En relacion con la idea de la construccid

hipotéticamente y a futuro pudiera ten,

Que proyecta CESPA en San Pedro de At E Vs
Rodolfo Reale

bl Apoderado
Engie Gas Chile SpA

FRANCISCO LOPEZ DIAZ
Subsecretario de Energia
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" EESPA
Gestion

Para el ano 2020, se desarrolla un plan estratégico fiscal el
cual permite disminuir el 100% de los gastos por multas,
regularizando declaraciones de periodos anteriores, asi como
obtener recuperacion por el orden de CL$ 93MM

Auditoria y
Asesoria
Financiera

Estrategia Fiscal, Capacitacién
recuperacion de constante al
CL$ 93MM personal, permiten
un ahorro anual de
CL$ 42MM

Servicio de Mi sII Servicios online Ayuda Contacto
Impuestos
Internos

CONSULTA INTEGRAL DE FISCALIZACION R .
Al seleccionar el formulario o la cantidad de declaraciones, se desplegaridn los formularics y solicitudes de devolucién ingresadas. Para consultar o rectificar algunc de ellos, debes
presionar la letra del periodo correspondiente.

De la misma forma, podras acceder directamente a |a propuesta de F29, para los periodos no declarades.

Periodos Tributarios Mensuales
Enero o (7 o o & o

Febrero

Marzo

Abril

GORE ENGIE Gas

Subsidio maximo Ahorro real para el
estimado por 2do. Semestre del
CL$ 639MM; ano 2020,

asignado a la fecha CL$ 44MM.

CL$284.000.000

Mayo
Junio

F29 (-) =
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

00000000000
00000000000
00000000000
00000000000
00000000000
000000000000

Diciembre

¥, Periodos con mas de una declaracién F29 vigente

Para Ci sltar o F fi F29 de period ] 1 T a enero 2007, presiona aqui

B e




Gestion Gestion

CL$ 1.200.000.000
e e AHORRO REAL GESTIONADO POR LOS PROXIMOS 24 MESES

L - Desvinculacion contrato ENGIE GAS.

' 8 1 8 OO. 000 - Desarrollo de capital humano

B - Estrategias fiscales
AHORRO REAL GESTIONADO DURANTEQOZO & - Administracion eficiente del inventario

g
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LA AW A A A
Factores de Crecimiento Capital Humano

Invertir en el desarrollo profesional de
nuestro personal a traido una serie de
beneficios, tales como mayor satisfaccion
laboral, compromiso con las actividades
desarrollas y disminucion en los costos

-/

Iﬁsg;‘]ﬂrﬁg D(';Ttg;:céﬂnwf:r;a S por tercerizacion de nuestros servicios,
d - . . ” c ’ — « s es por ello que dentro de nuestros planes
entificar esarrollar obranzas esembolsos : . . b W
costos, cada faceta programadas, a las areas de inversion la preparacion y capacitacion
estacionalidad, de los evaluando neurdlgicas de todo nuestro personal resulta de vital
disponibilidad integrantes de niveles de dentro de importancia.
y plan de la Cooperativa morosidad y nuestros plan
compras disminuyendo desarrollando de negocios.
programadas. al minimo los plan de pagos. El Personal Administrativo desarrollo las
S el ne siguientes capacitaciones:
terceros.

Diplomado en Administracion de Cooperativa.
Impuesto Para Cooperativas.
Complemento Preparacion Tributaria para
Cooperativas.

Planta y Distribucion desarrollo las siguientes
capacitaciones:
Manejo de Camion Pluma.
ldentificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos.
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Capital Humano

Los habitos de consumo de las
personas han variado segun las
necesidades que genera el contexto
y las restricciones que se han vivido
por la coyuntura mundial

P TUNEL .
SANITIZ

INSTRUCCIONES:

- @ Ingresa al tinel con mascarilla puesta
2}

sa al
Limpia tus zapatos en el asj

| P

persor
@ Camina lento y brazos en alto
medio del i jiar 360° sobre tu
e

 +569 9871 397

ESFA

Capital Humano

Plan de charla psicologica, para empleados y
familiares de estos, todo con la intencion de tener

la salud y bienestar.
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COOPERATIV A N

Capital Humano

Dado los altos niveles, de obesidad que presentan los empleados de CESPA, se
implementa un plan de alimentacion con la intencion de mejorar os niveles de
sobre peso. Es por ello que se busca la figura de un profesional que monitoree

constantemente los niveles.

Inversiones

Durante el afio 2020 aun en tiempos de pandemia la Cooperativa continué con un plan de
inversiones planificadas, con la mirada firme sobre Ia diversificacion de ingresos; es por
ellos que se culmina la construccion de locales comerciales, galpon y la adquisicion de

nuevos equipos; para un monto total invertido por CL$ 223.245.000

& . camilavaras

Nutricién Deportiva

Plan ge
Alimentacion

Paciente: LUIS MOROCOIMA
Objetivo: Disminuir peso corporal
i Crear habitos de alimentacién saludable a largo plazo

Mes: Diciembre 2020

camilavaras
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Compra de Radios Handy & Radios md'CadOreS

Bases. Motorola.
DEM300 4 unidades &
DEP-450 6 unidades

Cortes Cantidad Motivo

Sin programar 9 Por fallas externas.
Problemas en la red

Con la intencion de mejorar la del pueblo

comunicacion entre los diferentes
equipos de trabajo, se implementa

Sin programar 8 Por falla interna.
Problemas en grupos

un sistema de telecomunicaciones generadores
con un radio de Coberturlal de 40 o il e, e
Km a la redonda; permitiendo precaucion
de esta manera dar respuesta a "
las diferentes necesidades baio Programado % Corte por servicios
as dl J programados,

condiciones climaticas adversas.

mantenimiento

Total 24

Seguimos trabajando en disminuir
los cortes no programados.
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Indicadores Indicadores
RECAUDACION EN CLP$M

§ 250.000

(«b]

= 200.000 |8

2 150000 % |<
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s 100.000 M E g =

o o = &

= 50.000 ]
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2020 2018 2017

Proyeccion 2021:
+5%

2600 Clientes




Opinion Contadores Publicos Estado de Situacion Financiera

Independientes

Chile {% ECOVIS® COOPERATIVA ELECTRICA SAN PEDRO DE ATACAMA (CESPA)
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(Expresado en miles)
Opinién sobre la base regulatoria de contabilizacién
En nuestra opinion, lot stad tod
l:p::wu ’:Ig:lpll:atlvom :I balance ganer:I -T 3?« diciembre ::“z;rz‘:; 2019 de la Cooper:?lva Eol:c(;:: Nota 2020 2019
San Pedro De Atacama, los resultados de sus operaciones por el ejercicio terminado en esa fecha, de "‘ "’
erdo con | I d financi
:Icﬁ s de C parad:l Ministerio dey Fomaento y Turlsmo’:‘::s:r::-s enla No(:‘:‘zr Pasivos | Patrimonio
&a » o Pasivos
Chile v ECOVIS COOPERATIVA ELECTRICA SAN PEDRO DE ATACAMA (CESPA)
Hiratiegr Pasivos circulantes
Estados de Situacion Financiera
r N
W T ceows . cres avorones consaTones on por el o terminado a 31 d dicembre o 2020y 2019 o TGRS mas
:::::s Santiago, 15 de abril de 2021 (Expresado en miles) (P):igam financieras 3 13;.383 3 253
sivos por impuestos corrientes 42,059 5.
Informe sobre los estados financieros Provisi el por beneficios a empleados 15 21896 15.000
Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros adjuntos de Cooperativa Elécirica San Pedra De e Nota 2020 2019 Impuestos por pagar 18 - 51.141
Atacama., que eompr_end_e_n el ba!ance general al 31 de diciembre de 2020 y 2018, los r&su.liados de sus “ m Tﬂ“ p"|m dm".ﬂ. 31‘-”’ 1’3-1“
operaciones por el ejercicio terminado en esas fechas y las correspondientes notas relacionadas a los
estados financieras. Total Pasivos 374.807 173.744
dela por los estados financieros ACTIVOS
La Administracion es por la y razonable de estos estados Activo circulante Patrimonio
financieros da acuerdo con las disposkiones de do i6n financiera Disponible 6 482.961 576.516 Capital emitido 17 2.180 2.180
e S TR LSRR e Deudores por ventas 7 318,659 256.744 Fondo de revalorizacion 76815 74.740
:uamelnclén de un ':nntm\ nltnler:u pertinente para Ia preparacion y pres_sn«xcué: sr::e:::ou: :::dns Documentos por cobrar 17.500 15.837 Utilidades retenidas 1.100.781 876.018
nancieros que estén exentos de ¥ i ude o
error. Deudores varios 8 5.567 20.545 Otras reservas anan 319.203
Rasnonasbiiiad del sudiibr Inventario 9 203576 179.843 Déficit (Remanente) del ejercicio 202547) 140427
Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre estos estados financieros a base de Img POr fecuperar 10 47.032 144.871 Patrimonio Totat M M‘
nuestra auditoria. Efectuamos nussira audioria de acuerdo con Normas de Audioria Generaimente Activo circulante 1.075.384 1.194.356 Total Pasivos y Patrimonio 1.623.207 1.587.212
Aceptadas en Chile. Tales normas requieren que plani y nuestro trabaj el abjeto
de lograr un razonable grado de seguridad que los estados ‘estan exentos de
incorrectas significativas. Activos a largo plazo
Una audioria comprende sfectuar pmcadlmlental para obtener evidencia de auditoria sobre los montos y T — Obras en proceso 1 4.700 227053
incluyendo I::valuamon de los nasnus de i e - ’::n:: l:::::; conmm y edificaciones " 420678 =
financieros, ya sea debido a fraude o error. Al efectuar estas evaluaciones de los riesgos, el auditor Magquinarias y equipos 1 192.741 184.634
idera el control int rinent I i taciér ble de los estad vis | 3 Swis ansoraion o temer i s own couniry and 1s oty bl fr s own 3cin or i
fosit € oo i s | s o sai et S Oos acivos os W ur 2
circunstancias, pero sin el propésito de expresar una opinion sobre la efectividad del control intemo de la Subtotal activo fijo bruto 875.566 652.321
tidad. Al efectuar estas evaluaciones de los riesgos, el audit idera el control interno pertinent
9ara I prepaacion y presentacion razonable de 08 6sados Tnanceos de i antad con o ol de Depreciacién acumulada o __(327743) _ (250.465)
dise dimientos de auditorf iados en las circunstancias. Una auditorfa incl
I, ovauar 1 aprepladaanun san 108 polliks de conaSlad ulladen'y  ezsh sRdad 08 s Activo fijo neto 547.823 392.856
contables por la asi como una evaluacién de la Total Activos 1.623.207 1,587.212

presentacion general de los estados financieros.

ECOVIS Intarnaticnai s a Swiss
amiasions, not thase of any othar

Firm Iy an i
T BEOWS Chlo Ty e Cons Mo

ogal ity In ts
2E i of EOWIS nternctanal

iry and is only llable foc Its own acts or

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinién de auditoria.

T —

Estados de Situacién Financiera

por el afio terminado al 31 de diciembre de 2020 y 2019
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Estado Integral de Resultados

COOPERATIVA ELECTRICA SAN PEDRO DE ATACAMA (CESPA)

Estado Integral de Resultados
por el afio terminado al 31 de diciembre de 2020 y 2019
(Expresado en miles)
Nota 2020 2019
M$ U]

Estados de Resultados

Ganancia

Ingresos de explotacion 18 1834131 2211.368
Costos de explotacion 19 (815.340)  (1.131.282)
Ganancia bruta 1.018.791  1.080.076
Gastos de administracion 20 (965.357) (902.305)
Resultado operacional 53.434 1771
Costos financieros 21 (7.598) (1.041)
Correccion monetaria 2 (24683)  (35887)
Otros ingresos 34.821 73.350
Otros egresos fuera de la explotacion (253.502) (22.625)
Resultado no operacional (251.046) 13.797
Ganancia, antes de impuesto (197.612) 191.568
Gasto por impuestos a las ganancias (4.934) (51.141)
Déficit del ejercicio (202.546) 140,427

Estado de Flujo Efectivo

COOPERATIVA ELECTRICA SAN PEDRO DE ATACAMA (CESPA)
Estados de Flujos de Efectvo Método Indirecto
por el aho terminado al 31 de diciembre de 2020 y 2019

{Expresado an miles)

2020 2019

M s
Estado de flujos de efoctive
Flujes de efectivo procedentes de (ulilizados en) actividades de
operacion
Gananca (perdida) (202.546) 14042r
Ajustes por concliacion da ganancias (pardida)
Correccion monalaria 24,683 20446
Casiligo cuentss por cobrar 283,560 262
Baja scthvo fip .
Provision impuesio a renta 0 51141
Alustes por Incrementos (dismiruciones] provisiones beneficics 8
las emplaados 6.808 (19.223)
Deprociscion del sjercico 61.281 B4
Ajusies por (disminuciones) en cuentas par cobrar da arigan
comerdial (302 282) (20,357
Apsios por (disminucionss) inveniardo (23.733) (4.008)
Ajsios por incrementos en Impuesto corriente 64332 (181,080
Ajusie par incramentos an cuentas por pagar de ongen comercil 45.408 15061
Total ajustes por concillacion de (gananclas) perdidas 130.248 {68.081)
Flujos de slective netos procedentes de (utilizados en)
actividades de operacion (72.208) 7246
Flujos de efective procadentes de (utilizades en) actividades de
inversién
Adicion de acko i (208.345)  (206,600)
Flujos de efectivo netos procedentes de (utiizados en)
actividades de inversidn (208.345)  (206.600)
Flujos de efectivo procadentes de (utilizados en) actividades de
financiamiento
Dividencos . (an.740)
Oblgacones fnanceras 187. .
| edpunaest  om e

187, T
Incremanto (disminucian) neto de efectivo y equivalentes al
ehectivo __tas3002)
Efoctvo y aquivakintes de sfecivo sl principio del pericdo 8ra.610 20818
Efectivo y squivalentes de efectivo al fimal del periodo 482.961 STE516
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COOPERATIVA ELECTRICA SAN PEDRO DE ATACAMA (CESPA)

Saldo al 1 de enero de 2020
Reserva legal

Traspaso utilidad

CM capital propio

Deéficit del ejercicio 2020

Saldo al 31 de diciembre de 2020

Saldo al 1 de enero de 2019
Reserva legal

Traspaso utildad

Transferencias y cambios
Dividendos

CM capital propio

Utilidad del ejercicio 2018

Saldo al 31 de diciembre de 2019

Estados de Cambios en el Patrimonio

Estados de Cambios en el patrimonio

Capital

2180

Fondo
Revalorizacion

74740

2075

Otras
Reservas

319.203
8211

8620

por el aflo terminado al 31 de diciembre de 2020 y 2019
(Expresado en miles)

76,815

353,100

Capital

2.182

Fondo
Revalorizacidn

12643

Otras
Reservas

30813
17.809

254,603

15888

_—
Uttidaces XG0 Total
Retenidas ;
ejercicio P i
§76918 140427 1413468 o
# (25.217) w
115,150 (115.150) .
26.783 - 37478
= [(202546) _{202.546)
1,018.851 (202,545) 1,248,400
Excedente -
T— .
w.:::::: del Total ~ Acerca de Ecovis
*c'cb Locales -

&a o
ww ECOVIS
- Chile

Fa .
v ECOVIS
e Chile

Nuestro Equipo

Personas hacen la Diferencia

Las ias y el compromiso del equipo inzn la calidad de los servicios

ofrecdos. Por esta razén la composicion del equipo de prcfesionales es decisiva para el

éxito.

Encasode uestros tienen acceso a un stock de

conocimiento de 4.500 colegas de Ecovis y son capaces de obtener apoyo especifico de
listas.

William Ruz
Socio a Cargo

William es Ingeniero Comercial, Contador Pablico y Audior,
et g : £t

la Universidad de Santiago de Chile. Tiene mas de 28 afios de
experienca de campo. Trabujo pers Grant Thomion anles de
cofundar ECOVIS Chile Acyss Auditores Consultores Ltda.
william.ruz@ecovis.cl

Andrés Garcia
Socio Téenico

Andrés es Contador Auditor y Diplomado en Finanzas Corporativas,
Magister en Finanzas, tiene mas de 24 afios de experiencia. Antes
de Cofurdar ECOVIS Chile Acyss Auditores Consultores Lida.
trabajo para Langton Clarke (Emst & Young) y KPMG. y es
actualmente el Gerente Técnico del Colegio de Contadores de Chile
A.G. y Formador de formadores en NIIF.

€2 /nT=LLIGENS

[PROYZLIA ]

Seoumioas INSUSTRIAL

1.081.068

81540
(254 603)
(48.748)
17,661

00.439
(17.899)
(81.540)

140421

2180

19200

876,918

140,421

Ecovis es una consultora lider con sus origenes en Europa
continental. Cuenta con mas de 7.500 personas que operan en mas
de 75 paises. Organizado en firmas asociadas, Ecovis presta servicios
en los ambitos de la auditoria, contabilidad e impuestos, asesoria legal
y consultorfa de gestion.

Con Ecovis usted esta confiando en un socio de clase mundial. Ecovis
no solo esta entre las Top 10 firmas en el sector. En el campo de los
contadores publicos, la empresa se encuentra entre los lideres del
mercado.

Global con Locales

La idea basica de Ecovis es combinar Consultoria Personalizada y
Servicio al Cliente en terreno, como es caracteristico de una firma de
consultoria, con las ventajas de una firma globalizada:

del sector y ia en

Acceso a
de back office
+  Unif i en altos de calidad i por
programas de entrenamiento de la firma.
*  Presencia nacional e internacional

Esta estructura corporativa, flexible y eficiente al mismo tiempo, hace
posible ofrecer asesoria integral de la mas alta calidad a una relacion
precio calidad muy atractiva para nuestros clientes.

Ecovis Chile es miembro de Forum of Firms.

. ForuMm OF FIrRMS

S
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