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Nuestra filosofia

MISION

Generar, distribuir y
comercializar los
servicios de energia,
cumpliendo el marco
legal vigente; con la
mejora continua de
los procesos internos,
promoviendo la
eficiencia energética vy
cuidado del ambiente.

VISION

Alcanzar una
posicion de
presencia a través de
la excelenciay
transparencia en la
atencion a clientes 'y
colaboradores,
mediante un
proceso de
innovacion continua
y respeto al Medio
Ambiente.

)

VALORES

Honestidad para
nuestros clientes y
compaferos de
trabajo, compromiso
con lo que hacemos,
eficiencia con la
administracion de los
recursosy efectividad
sobre las tareas
desarrolladas.
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CARTA DE LA PRESIDENTE

Estimados socios y amigos de Cooperativa Eléctrica San Pedro de Atacama
(CESPA):

Nuevamente tengo el agrado de dirigirme a ustedes para presentar la Memoria
anual de CESPA,. Durante el 2019 desarrollamos un arduo trabajo para avanzar
en distintas materias de interés para nuestro sector, asi como también para
darle mayor visibilidad, en un ejercicio que estuvo fuertemente marcado por
acontecimientos nacionales a finales de afio. Durante el periodo del 2019,
CESPA participé en diversas actividades con el fin de avanzar en cuatro areas
fundamentales, que marcaron los principales focos de la gestion:

+ Depuracion de los estados financieros.

* Relacionamiento con las autoridades y Cooperativas relacionadas al gremio.
- Plan de inversion a nivel general.

- Capacitacion del recurso humano.

En CESPA hemos definido que nuestra principal obligacion y el objetivo que da
sentido a nuestra existencia, es la entrega de un suministro de energia eléctrica
de excelencia, entendida esta como un servicio de calidad, garantizando la
continuidad y calidad de la generacion y suministro eléctrico, que permitan
contribuir al crecimiento de nuestros clientes, asi como también una atencion
oportunay de calidad a nuestros usuarios.



El mayor desafio y a la vez el compromiso de los directivos y
personal que componen nuestra Cooperativa, es que
nuestro servicio, canales de atencion comercial y técnicos,
no solo estén disponibles, sino que ademas, éstos cumplan
con los estandares y exigencias de calidad, seguridad vy
eficiencia.

NUESTRA

Los resultados, estan a la vista, y asi lo avala los Estados
Financieros Auditados, muestran variaciones significativas,
donde se puede apreciar que la utilidad neta del ejercicio del
afio 2019 alcanzé los $113 millones, lo que representa un
incremento de un 43,7% en relacién con el aflo anterior.

Este resultado se corresponde a una estrategia Fiscal,
Operativa y Administrativa, teniendo como principal foco la
inversion en activos que contribuyan a la generacion de
renta, disminucion de gastos y mantenimiento de todos

A la Junta Directiva eternamente agradecida por la confianza depositada en mi, nuestras maqguinarias y equipos.

la direccion de la Cooperativa no es nada sencilla, sin embargo cuando cuentas

con compaferos cuya disciplina y espiritu de colaboracion esta por encima de No puedo dejar pasar la oportunidad y quiero agradecer a
todo, los objetivos son mucho mas faciles de alcanzar, nuevamente gracias a todo los que hacen posible que nuestra Cooperativa
todos por lo que estamos construyendoy hacer de nuestra Cooperativa grande. funcione a los mas altos niveles de operatividad, en especial

al personal que labora dia a dfa, con el mayor

profesionalismo, pasion y dedicacion prestando un servicio
Roxana Bruna Salazar que contribuya al crecimiento de toda nuestras
Presidente comunidades.

_QCESPA



Junta Directiva CESPA

Este afio 2020, es un afio de retos, desafios y nuevos
proyectos, bajo una estricta planificacion tenemos el firme
compromiso de salir adelante; cada vez se hace mayor el
compromiso para con nuestros clientes, colaboradores y
SOCios; compromiso que nos obliga a ser mas exigentes
para con nosotros, esto con la intencion de no bajar la
calidad del servicio bajo ninguna circunstancia, de igual
forma hacemos llegar nuestras mas sinceras palabras de
felicitaciones para todos los integrantes de la familia
CESPA, hacienda de nuestra Cooperativa un hogar en
donde formamos profesionales, crecemos como personas
y estamos atentos a las nuevas exigencias de las
comunidades, normativas y mercado; los invitamos a todos
a sumarnos a esta grandiosa labor en donde todos somo
necesarios para hacer de la Cooperativa San Pedro de
Atacama una empresa para sentirnos orgullosos.




Junta Directiva

Roxanna Brunna Sida Herrera Marcela Ramos Jorge Alvares Bernardo Flores

Presidenta del Centro CAPRA You can replace the You can replace the You can replace the
de Madres image on the screen image on the screen image on the screen
with your own with your own with your own
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Senores Socios

En esta oportunidad, no podemos dejar de realzar el nombre de la Sra Roxana Bruna Salazar,
quien al momento de confeccion y término de esta memoria, nos dejo en esta vida terrenal, para
partir al lado de nuestro creador.

Destacar que sin su vision y compromiso con esta administracion, ninguno de nuestros logros
habria sido posible, asi como tampoco si no se contara con el respaldo de la junta directiva.

Mensaje:

El 2019 fue un afio limpio, en el sentido de que pudimos plasmar toda nuestra estrategia
administrativa, comercial y social.

Es asi como decidimos aventurarnos en dar un paso adelante, en poder proteger a nuestros clientes,
evaluando la mejor forma de poder lograr esta meta, producto de ello, es que logramos firmar un
convenio con el ministerio de energia a través del que vamos a llevar a la cooperativa a ser un
sistema regulado de distribucion, dandonos un plazo de tres afios, por medio del cual otorguemos
mayor fidelidad en la comercializacion y entrega de energia, asf como también poder bajar los precios
de venta del kw/h.

Ligado estrictamente a la comunidad se llevé a cabo la ejecucion del proyecto aprobado por ustedes
como asamblea general, que es la construccion del edificio Corporativo de Cespa, obra que permite
entregar mayor dignidad a nuestros trabajadores y clientes a la hora de realizar diversos tramites en
nuestras oficinas.

Materializamos un convenio de cooperacién con la Universidad de Concepcién para tener apoyo

Manuel Garrido Hermosilla tecnoldgico, ingenieril y de recursos humanos, todo pensando en la prefesionalizacion de nuestro
GERENTE GENERAL recurso humano.
Abogado, post titulado en derecho ambiental e
indigena Universidad de Chile/ @ post titulo Derecho Desde la segunda mitad del afio 2019, venimos trabajando en la consecucién del proyecto de una
administrativo. planta de energia fotovoltaica, para lo que hemos tenido diversas reuniones con compafias de

primer nivel, pensando en tener un formula 1 en esta materia, tal como lo requiere nuestra comuna.
Es acorde a lo anterior que ya contamos con una pre factibilidad y se esta trabajando en la
confeccion de bases y especificaciones técnicas.
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Metas ano 2019

Reparacion a Motores Cummins.

Plan de instalacion y reactivacion de camaras
de seguridad.

Compra de retroexcavadora, ampliar trabajos de
terreno.

Proyectos conjuntos de electrificacion con
comunidad y/o vecinos.

Construccion de la nueva sede.

Ampliacion de la flota de vehiculos, para atender la
creciente demanda.

Capacitacion del personal, tanto de Planta como
Administracion.

Capacitacion del personal tanto de Planta como
Administracion.
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Metas ano 2020

 Mantenimiento * Préstamo
Plan de Banco
mantenimiento Santander,  Administracion &
y renovacion de condiciones Finanzas
piezas a todos favorables . (igrre
los motores contable.

* Repuesta al
Ministerio. Construccion

o Cierre de .
Auditoria s el
construccion
de la planta Planta
Fotovoltaica
Estudio de
factibilidad y
cotizacion
de planta.
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Metas ano 2020
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2020 ano de retos

ADMINISTRACION
& Finanzas

MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS

LOCALES
COMERCIALES

PLANTA
FOTOVOLTAICA

ANO 2021
RETOS AUN
MAYORES







San Pedro de Atacama, § de septiembre del 2019

objeto de fener una participacién mas sustancial en el ambito del
:nepamp:"maemh.wmmmm-{m'

CESPA.y que vaya
reguiado.
Sin Otro Particuiar.
Saluda Atee. A Uds.,

Yt et /3

ROXANA BRUNA SALAZAR
PRESIDENTA

% FENACOPEL

Sefora
Roxana Bruna Salazar

Presidenta
Cooperativa Eléctrica de San Pedro de Atacama
PRESENTE

Ref:Su s

‘en FENACOPEL

en el Consejo de
N°617, celeby

instancias de FENACOPEL sin costo, para que puedan asistir cuando lo estimen
‘conveniente:

« Enlos Consejos de Admini in derecho 3 voto. Las proi iones de
Consejo se realizarén en fas siguientes fechas:
o M i Santiago.
° ic 1030AM,
Los Angeles.

o Jueves 14 de Noviembre 3 as 10 AM, en FENACOPEL en Santiago.
o Jueves : 10AM, en'S

Esperando contar con la presencia de CESPA en estas instancias, 2 saluda muy
cordialmente,

Gerente General FENACOPEL

%) FENACOPEL

Carta N¢ 180/2019 Santiago, 22 de octubre de 2019

Roxana Bruna Salazar

Presidenta
Cooperativa Eléctrica de San Pedro de Atacama
PRESENTE

Ref.: Su Carta de fecha 9 de Sept de i ipar en FENACOPEL
Por medi que, en el Consejo d
N° 617, celeb,

instancias de FENACOPEL, sin costo, para que puedan asistir cuando lo estimen
conveniente:
 Enlos Consejos de Administracion, sin derecho a voto. Las préximas reuniones de
Consejo se realizaran en las siguientes fechas:
© Martes 5 de Noviembre a las 09:30 AM, en FENACOPEL en Santiago.
© Martes 3 de Diciembre a las 10:30 AM, por confirmar si es en COOPELAN en
Los Angeles.

. E y d

© Jueves 14 de Noviembre a las 10 AM, en FENACOPEL en Santiago.
© Jueves 12 de Diciembre a las 10 AM, en SOCOEPA en Paillaco.

Esperando contar con la presencia de CESPA en estas instancias, la saluda muy
cordialmente,

=

28
T B
Cristidn Espinosa Abalos
Gerente General FENACOPEL
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representada por
nacional de identic
N°219, Concepcion
indistintamente, &
presente "Conven
“Convenio®, en los

PRIMERO: ANTEC
del canocimiento a
y Desarrolio (1+D),
competencias sobr
eléctrica, Inciuyenc
UdeC ests interes

con el objeto de
transferencia tecnc
dentro de una pc

satisfaccion de ne

Fuad
-,

s mud!w I NCESPA
excelencia clentifico-tacnolégica, De esta forma, tanto CESPA como el LGEE-UdeC estdn
interesadas en el desarrollo conjunto de programas especificos de colaboracién, tante en
aspectos de docencia, investigacién, extension y transferencia teenoldgica. Por lo
anterior, 1as partes manINestan su voluntad en potenciar sus respectivas fort

omplementar los aspectos del quehacer institucional que se propongan desarrollar

colaboracién, practicas profe estas actividades; i) Facilitar el aceeso a la informacidn disponible y pertinente, y brindar

:“;4:“::‘*: "“*!n:/: anlici g1 apoyo técnico necesario, a los estudiantes que desarrolle
el dmbito de sus objetivos & -

e o e e, ApOYar la participacidn conjunta de ambes entidades, en
las partes podra presentar | INterinstitucional; k) Gestionar la ebtencin de recursos fisicos
convenients los que seri la cperacion de esta iniciativa.

materializacion de las ctivid

especificos que regularén ¢

establecerbn los derechas v of CUARTO: PLAZO DEL CONVENIO. El presente "Convenio” t

a partir de la fecha de firma del presente instrumenta.
TERCERO: COMPROMISO! reservan el derecho de ponerle término, sin expresion de ca
comprometen a llevar & cab cualquier momento. Esta decision debe manifestarse a tré
preferentemente en materia d
Farticipen  investigadores ¢ GOMiciio indicado en la comparecencia, con al menos, trel
publicaciones, estudios y otra fé€ha de términa. Sin embargo, iniciado un programa o activ
Favorecer la participacion d ni ponérsele término en forma unilateral y deberd ejecutars:
docentes, investigadores y 5 que las partes de comiin acuerdo convengan una forma dis
semInarios o CoNgresos Organ aeye roq espacificos en ejecucién a la época de terminacién ¢
que se implementen entre an
que ofrece CESPA, tales con
postgrado, ¥ oportunidades a« QUINTO: REPRESENTANTES EN LA IMPLEMENTACION
académicos, profesores y esti cumplimiento del presente "Convenio”, cada parte designz
oo can T“ d=:"==“‘°°'-'ﬁ“ debera supervisar el estricto cumplimiento de los prog
rocer temas de tesis y §
UNIVERSIOAD, siempre que OrMardn periddicamente a las partes acerca del avan
la que los recibe; g) Propicia Programas. Asimismo las partes constituiran y participarar
como aporte a los cursos regi tendrd por objetivo proporcionar una instancia periadica de
h) Informar a la otra parte de coadinar, efecutar y evaluar las distintas Iniciativas que
ave coda una erganiee. € 1 qcignard mientras dure el presente “Convenio®, y estard
del LGEE-UdeC, y ejecutivos y profesionzles de CESPA. En
Sefior Manuel Alejandro GARRIDO HERMOSILLA, Gerente
mismo domicilio para estos efectos que |a representante legz
la implementacién del presente “Convenie”. Por su parte,
Profesor Dr. Luls Claudio GARCIA SANTANDER como
implementacion de este "Convenio”.

SEXTO: ACUERDOS Y PROTOCOLOS. Las acclones, proye:
que ambas entidades acuerden de conformidad al presente
acuerdos especificos entre ellas, los cuales contendran, al i
del pregrama, objetivos, Infraestructura requerida, luga
responsables, destinatarios, presupuesto si implicare gastot
sean necesarias para la mejor implementacion del mismo. |
se firmen se entenderdan forman parte integrante del present

M!nnmun " LESPAR

DECIMO PRIMERO: TITULOS DE LAS CLAUSULAS. Las partes dejan constancia que
los titulos de las ddusulas de este "Convenio” son sdlo referenciales y no afectan en nada
el contenido de dichas clausulas.

DECIMO SEGUNDO: DIRECCIONES DE CORRESPONDENCIA. Para todos los efectos
legales derivados del presente "Convenio”, las partes acuerdan que sus direcciones de
correspondencia son aquellas indicadas en la comparecencia. Las partes convienen que
cualquier cambio en las mencionadas direcciones durante la vigencia del presente
"Convenio”, deberé ser comunicado a la otra parte por escrita.

DECIMO TERCERO: NOTIFICACIONES. Todas las notificaciones o comunicaciones
contempladas en el presente "Convenio” serdn escritas y deberdn dirigirse por carta
certificada a las direcciones de correspondencia de cada una de las partes consignadas en
la comparecencia, salvo que cualquiera de las partes comunicara por carta certificada
dirigida @ 1a otra el cambio de dicha direccién.

DECIMO CUARTO: DOMICILIO Y COMPETENCIA. Para todos los efectos
derivados del presente “Convenio®, las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Concepcidn y se someten a la competencia de sus tribunales ordinarios de justicia,
prorrogando competencia para ante eflos.

DECIMO QUINTO: FIRMA DE EJEMPLARES. El presente “Convenio” se
firma en dos (2) efemplares quedando un ejemplar en poder de cada parte.
En comprobante y previa lectura firman los comparecientes en sefial de
aceptacién.

Luis C. GARCIA SANTANDER
Jefe Responsable LGEE-UdeC
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

ersos proyectos de investigacion,
ransferencia tecnologica.

tar un compromiso de colaboracién, en donde
artes cuentan con la participacion tanto de

es de postgrado en las instalaciones de CESPA
nuestro personal en actividades académicas.

on del convenio tendra un plazo de 48 meses.

sidad se compromete para con el personal de
hacerlos participe en todas las actividades
das con el ramo eléctrico.




Capital Humano

DISCIPLINA EFICIENCIA

Grupo de Profesionales que
cumplen con su deber de una
forma asertiva; realizando una
labor impecable. Tanto a

El conjunto de acciones que
nos ayudan a lograr el
acatamiento de las normas vy

reglamentos de la , ,
Cooperativa. nuestro cliente interno como a
publico en general.
RENTABILIDAD COMPROMISO

Mas que  cumplir  una
obligacion laboral, es tener la
conviccion de hacer de CESPA
una empresa modelo, con
altos estandares de seguridad,
cumplimiento y rentabilidad.

Somo una Cooperativa con
un  caracter social; sin
embargo debemos ser
rentable  antes  nuestros
socios y clientes en general.




BEST SELLERS

SATURN

Saturn is the ringed one
and a gas giant

VENUS

Venus has a beautiful
name, but it's very hot




Inversiones

Retroexcavadora Venhiculos Equipos

Mobiliario Herramientas Otros
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CUSTOMER PROFILE

GENDER

60%

80%

AGE

20-40

40-60

IDEAL HOME
Mars Venus Mercury

PREFERRED LOCATIONS

1st

Saturn

2nd

Jupiter

3rd

Neptune




OUR NUMBERS

EARNINGS THIS YEAR

VENUS MERCURY

290 1,000

25

PROJECTED REVENUE

s 3,000,000 € >

If you want to modify this graph, click on it, follow the
link, change the data and replace it



https://docs.google.com/spreadsheets/d/15sETvWTr_RHywlYGbIPck2hBtH6vQGHnF4jNsbfoJgM/copy

OUR GROWTH

$5M

MERCURY

Mercury is the closest
planet to the Sun

$25M

NEPTUNE

Neptune is the farthest
planet from the Sun

$50M

If you want to modify this graph, click on it, follow the
link, change the data and replace it

VENUS

Venus has a beautiful
name, but it's terribly hot

$10M

MARS

Despite being red, Mars
is actually a cold place


https://docs.google.com/spreadsheets/d/15sETvWTr_RHywlYGbIPck2hBtH6vQGHnF4jNsbfoJgM/copy

FUTURE PROJECTS

Venus has a beautiful name,
01 PROJECT 1 but it's terribly hot

Despite being red, Mars is
02 PROJECTIZ  actiiallyalcald place

Mercury is the closest planet
03 PROJECT 3 to the Sun

Neptune is the farthest planet
04 PROJECT 4 from the Sun



CUSTOMER
TESTIMONIALS

“Despite being red, Mars
is actually a cold place,
not a hot one. It's full of
iron oxide dust, which
gives the planet its
reddish cast”

JOHN DOE

“Mercury is the closest
planet to the Sun and
the smallest one in the
Solar System—it's only
a bit larger than our
Moon”

HELENA PATTERSON

“WVenus has a beautiful
name and is the
second planet from
the Sun. It's terribly
hot, even hotter than
Mercury”

JENNA ROE



AWARDS

MERCURY

Mercury is the closest planet to
the Sun and the smallest one in
the Solar System—it's only a bit

larger than our Moon

VENUS

Venus has a beautiful name
and is the second planet from
the Sun. It's terribly hot, even
hotter than Mercury
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ol Does anyone have any questions?

e THAN KS - youremail@freepik.com
L E e ey o +91 620421 838

yourcompany.com

CREDITS: This presentation template was created
by Slidesgo, including icons by Flaticon, and
infographics & images by Freepik

Please keep this slide for attribution.
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ALTERNATIVE RESOURCES

Here's an assortment of alternative pictures within the same style of this template.

Modern brick building skyline

Low angle of rusted building

Supplies and helmet on blueprint

Crop woman making blueprints

Female architect having conversation with her colleague
Crop people working with plans on tablet

Man carefully making drafts

Crop hands making blueprints

View of stone building with coarse plaster surface

Design of building with brick wall and pipe


https://www.freepik.com/free-photo/modern-brick-building-skyline_5281512.htm
https://www.freepik.com/free-photo/low-angle-rusted-building_5336651.htm
https://www.freepik.com/free-photo/supplies-helmet-blueprint_1470229.htm
https://www.freepik.com/free-photo/crop-woman-making-blueprints_2081399.htm
https://www.freepik.com/free-photo/female-architect-having-conversation-with-her-colleague_2554794.htm
https://www.freepik.com/free-photo/crop-people-working-with-plans-tablet_2157744.htm
https://www.freepik.com/free-photo/man-carefully-making-drafts_2091838.htm
https://www.freepik.com/free-photo/crop-hands-making-blueprints_2081402.htm
https://www.freepik.com/free-photo/view-stone-building-with-coarse-plaster-surface_5295290.htm
https://www.freepik.com/free-photo/design-building-with-brick-wall-pipe_5282554.htm

RESOURCES

Did you like the resources on this template? Get them

for free at our other websites.

PHOTOS

Modern brick building skyline

Group of engineers working

Nice drafting table

Modern building with closed windows

Low angle modern building design

Side view of business persons on stairs

Three architects in front of modern building

Two architects planning new project at workplace

Businessman holding level

@ Portrait of young female architect working on
clipboard at architectural project
@ Serious young man working on laptop at office

® Stone modern building with windows

ICONS

@ Pack Architecture 22


https://www.freepik.com/free-photo/modern-brick-building-skyline_5281512.htm/?utm_source=slidesgo_template&utm_medium=referral-link&utm_campaign=sg_resources&utm_content=freepik
https://www.freepik.com/free-photo/group-engineers-working_1365311.htm/?utm_source=slidesgo_template&utm_medium=referral-link&utm_campaign=sg_resources&utm_content=freepik
https://www.freepik.com/free-photo/nice-drafting-table_2091842.htm/?utm_source=slidesgo_template&utm_medium=referral-link&utm_campaign=sg_resources&utm_content=freepik
https://www.freepik.com/free-photo/modern-building-with-closed-windows_5281467.htm/?utm_source=slidesgo_template&utm_medium=referral-link&utm_campaign=sg_resources&utm_content=freepik
https://www.freepik.com/free-photo/low-angle-modern-building-design_5281496.htm/?utm_source=slidesgo_template&utm_medium=referral-link&utm_campaign=sg_resources&utm_content=freepik
https://www.freepik.com/free-photo/side-view-business-persons-stairs_1356508.htm/?utm_source=slidesgo_template&utm_medium=referral-link&utm_campaign=sg_resources&utm_content=freepik
https://www.freepik.com/free-photo/three-architects-front-modern-building_1358380.htm/?utm_source=slidesgo_template&utm_medium=referral-link&utm_campaign=sg_resources&utm_content=freepik
https://www.freepik.com/free-photo/two-architects-planning-new-project-workplace_2601894.htm/?utm_source=slidesgo_template&utm_medium=referral-link&utm_campaign=sg_resources&utm_content=freepik
https://www.freepik.com/free-photo/businessman-holding-level_1365305.htm/?utm_source=slidesgo_template&utm_medium=referral-link&utm_campaign=sg_resources&utm_content=freepik
https://www.freepik.com/free-photo/portrait-young-female-architect-working-clipboard-architectural-project_5060981.htm/?utm_source=slidesgo_template&utm_medium=referral-link&utm_campaign=sg_resources&utm_content=freepik
https://www.freepik.com/free-photo/serious-young-man-working-laptop-office_5061030.htm/?utm_source=slidesgo_template&utm_medium=referral-link&utm_campaign=sg_resources&utm_content=freepik
https://www.freepik.com/free-photo/stone-modern-building-with-windows_5281470.htm/?utm_source=slidesgo_template&utm_medium=referral-link&utm_campaign=sg_resources&utm_content=freepik
https://www.flaticon.com/packs/architecture-22/?utm_source=slidesgo_template&utm_medium=referral-link&utm_campaign=sg_resources&utm_content=flaticon

Instructions for use

In order to use this template, you must credit S by keeping the slide.

You are allowed to:

- Modify this template.
- Use it for both personal and commercial projects.

You are not allowed to:

- Sublicense, sell or rent any of Slidesgo Content (or a modified version of Slidesgo Content).
- Distribute Slidesgo Content unless it has been expressly authorized by Slidesgo.

- Include Slidesgo Contentin an online or offline database or file.

- Offer Slidesgo templates (or modified versions of Slidesgo templates) for download.

- Acquire the copyright of Slidesgo Content.

For more information about editing slides, please read our FAQs or visit Slidesgo School:
and


http://bit.ly/2PfT4lq
http://bit.ly/33VAFh3
http://bit.ly/30B07Gq

Fonts & colors used

This presentation has been made using the following fonts:

Abel

Open Sans
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#eaebel



https://fonts.google.com/specimen/Abel
https://fonts.google.com/specimen/Open+Sans

Use our editable graphic resources...

You can easily resize these resources, keeping the quality. To change the color, just ungroup the resource and
click on the object you want to change. Then, click on the paint bucket and select the color you want. Don’t
forget to group the resource again when you’re done.
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...and our sets of editable icons

You can resize these icons, keeping the quality.
You can change the stroke and fill color; just select the icon and click on the paint bucket/pen.
In Google Slides, you can also use Flaticon’s extension, allowing you to customize and add even more icons.
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https://chrome.google.com/webstore/detail/flaticon-for-gsuit-gslide/haekgjfnhhdkgfgmldhfokhmfkgmciba

Educational Icons

sl = Gy b QW3]
) [ ) [ o 12

&> & Bl

Medical Icons

K & G0 6o &8 7 F 22
@%Cﬁ“)@@ﬂﬁq%ﬁ@

fﬁi@G@@f%



Business Icons

s &y

) 3

®© o O %

2.1
AL O T of
FEPC 2B E
@i (8] m ) 2
& HEHG D Y
I 4& 2@ &

Teamwork Icons
PHBOGHLYO
@ dis BB & g5 =] ix
2”2 [ A& &) @ a%a s o'
@284 B K gy 653
(5 dFe 2 & B (O B8 2
& L &k @ & E T
@A Hél 7 2o




©f, GF @) & & @t @

@t o] 0 OF OF 0F @
n LY @ P @ R E &
S (b GE O ©f @ OF @
35 B & @ @ of @
o B Er @ @f ©§ OL
@-_W&@M@M@Mm@m%
Q5 ©f ©F Of <t < ©5

Avatar Ic

d % 4@
ﬂ @E % ok @_Om
JE@Q%%%
@w-C @ @

%{3
sl
C(

u
& 5 45 of) WD
% B 5P oy 3¢
= DN TR,

I"e|IO & Support lcons



Creative Process Icons
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