MEMORIA
ANUAL

2022

ESPA

COOPERATIVA ELECTRICA



IDENTIDAD

RAZON SOCIAL: Cooperativa Eléctrica de San Pedro
de Atacama

RUT: 96.982.330-6

GIRO: Distribucién Energia Eléctrica

TIPO DE ENTIDAD: Cooperativa

DIRECCION: Los Laureles S/N. San Pedro de Atacama
EMERGENCIAS: +56 9 7878 4038

OFICINA: +56 9 4287 1787

E-MAIL: contacto@e-cespa.cl

SITIO WEB: www.cespaenergia.cl

ABREVIATURAS UTILIZADAS:

$ Peso Chileno

UF Unidad de Fomento

IPC indice Precios al Consumidor
UTM Unidad Tributaria Mensual
US$ Délar Americano
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LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS

MISION

Generar, distribuir y comercializar los servicios de energiq,
cumpliendo el marco legal vigente; con la mejora continua de los
procesos internos, promoviendo la eficiencia energetica, cuidado
del medio ambiente y respetando nuestro entorno cultural.

pdg 3



UISION

Alcanzar una posicion de presencia a traves de la excelencia y
transparencia en la atencion a clientes y colaboradores, mediante
un proceso de innovacion continua y respeto al medio ambiente.

URALORES

Honestidad para nuestros clientes y companeros de trabajo,
compromiso con lo que hacemos, eficiencia con la administracion
de los recursos, efectividad sobre las tareas desarrolladas y sin
perder la naturaleza de nuestros fundadores.
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ALGUNOS HITOS
DE NUESTRA HISTORIA

Somos la Cooperativa Eléctrica de San Pedro de Atacama, la cual nace en el seno de satisfacer las
necesidades de la comunidad y pueblos originarios de dar solucién eléctrica, con respeto de nuestra tierra,
tradiciones y en busqueda de lograr el mayor beneficio del Pueblo Lickanantay.

A principios del afio 2018, asume la administraciéon un nuevo Directorio, que se propone dirigir con nuevos
aires la Cooperativa Eléctrica CESPA. Para ello, toman importantes decisiones, siendo una de ellas, la
incorporacion de un Gerente General. Es asi, como en julio de ese aflo asume en ese cargo el Sr. Manuel
Garrido Hermosilla, quien junto a la directiva establecen los lineamientos de sus administracion y se ordena
una auditoria contable externa para el periodo anterior comprendido enfre 2014y 2018.

Con resultados a la vista e informacién veraz, se da cuenta de los graves problemas de administracion y
surge la necesidad de establecer una hoja de ruta concreta y clara que permita el saneamiento de las arcas
financieras, como el mantenimiento de la cooperativa y planes de inversidon que fomenten el crecimiento
técnico, humano y financiero.

Uno de los pilares de la administracion desde el afio 2018, ha sido su compromiso con los clientes. Es por ello,
que se ha preocupado en levantar proyectos que mejoren las competencias técnicas, aumenten la
infraestructura, mejoren el servicio y el desarrollo de politicas que favorezcan la innovaciéon y el desarrollo.

Estas decisiones y politicas requieren un control de gastos y una administracion seria y profesional, en donde
la fransparencia juega un rol fundamental, porque detrds de cada esfuerzo, de cada decision debe existir un
respaldo econémico y legal, para hacer de la cooperativa un ente sustentable y que pueda cumplir con su rol
social y medio ambiental.

Por razones de transparencia y eficiencia en la gestion, la Directiva de CESPA ha encargado todos los afos
una auditoria respecto de cada ejercicio financiero, procesos y documentacion disponible para quien quiera
acceder a ellg, porque la cooperativa es de todos los atacamefos y por tanto un bien preciado que debemos
cuidar entre todos.

Toda administracion, cualquiera sea el dreq, empresa o industria, debe por razones de responsabilidad

societaria, fundacional o social, llevar cuentas, libros y registros contables detallados que reflejen el estado
economico y financiera para el desarrollo de la propia actividad o para el crecimiento futuro.
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Periodo de administracion

2014 - 2018 de Directorio anterior
Asume nuevo directorio con el
proposito de llevar a la
Cooperativa hacia el marzo 2018
desarrollo y la resposabilidad
financiera

Las medidas econémicas
2019 y

El Centro CESPA ya es una realidad. 2020
Se han subsanado los déficit y se

comienza a planificar el desarrollo de

nuevos proyectos, asi como de

convenios con instituciones publicas y

privadas.

administrativas llevadas adelante por
la Directiva y su plana administrativa,
permitieron ir lentamente
subsanando los déficit del periodo
anterior.

SE COLOCA PRIMERA PIEDRA DEL
CENTRO CESPA

2021

Se comienzan los trabajos para la
construcciéon de un Parque
Fotovoltaico.

2022

Consolidacién de la responsabilidad
financiera y contable.

Se renueva la actual directiva.

Se avanza con nuevos proyectos,
entre los que destaca un parque
fotovoltaico
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PALABRAS DEL
PRESIDENTE

Sefores socios:

Al término de un nuevo periodo y en hombre del Consejo
de Administracion de la Cooperativa Eléctrica San Pedro
De Atacama., tengo la satisfaccidon de presentar a
ustedes, la Memoria Anual y los Estados Financieros, que
dan cuenta de los logros, metas y nuevos desafios que se
desarrollaran en el futuro inmediato.

Tomando en consideracion el actual entorno en el que
nos desarrollamos, considero que los logros obtenidos
han resultado del esfuerzo de todos y cada uno de los
que hacemos vida en la Cooperativa, ha sido el fruto de
un frabajo constante, con mucha disciplina, dedicacion y
compromiso por el bienestar tanto de nuestra
Cooperativa como de nuestra Comunidad.

No han sido poco los retos que se han afrontado durante

O RG E el ano 2021, la pandemia, incremento en el precio de los

,J combustibles y el inicio de conflictos bélicos a nivel
ALVAR EZ mundial, fueron desafios que se presentaron bajo un
) escenario bastante adverso, sin embargo se ha ido

solventando en el corto plazo, con una estricta

SA N D O N planificacion, vision de futuro y tomas las decisiones de
manera oportuna, estas dificulfades se han traducido en

Presideﬂte oportunidades de mejoras continuas que nos han
permitido optfimizar nuestras operaciones, capital

humano y calidad en el servicio que dia a dia se presta
en todos los rincones a donde llegamos.

Presidente del Directorio de la Como es costumbre nuestros estados financieros han
Cooperativa Eléctrica de San sido auditados no presentaron limitantes algunas,
Pedro de Atacama (CESPA) reportamos nuestras cifras ante el Ministerio de Energia
desde 2018y reelecto en el cargo sin presentar limitante alguna y ante los entes
en el afo 2021. regulatorios estamos al dia, elementos los cuales avalan

nuestra gestion, transparencia y ética de trabajo, de

nuestros colaboradores que dia a dia dan su mejor
S esfuerzo.

Durante los Uultimos afos de manera responsable,
planificada, con vision de futuro y por sobre todo con el
compromiso de cada uno de los que hacemos vida en la
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Cooperativa y del directorio que represento, estamos
comprometidos en prestar un servicio de calidad, es por
ello que se da un hito histérico dentro de nuestra
Cooperativa y es el inicio de la construccion de la primera
fase de la planta fotovoltaica, la cual consta de 2MW de
paneles a lo largo y ancho de nuestras instalaciones, el
desarrollo de este proyecto nos permitird mejorar
nuestro servicio a un precio mas accesible y asumir
nuevos retos.

No puedo dejar de mencionar dentro de los hechos
relevantes del ejercicio pasado, la Asamblea
Extraordinaria de Socios de la Cooperativa que se realizd
el 29 de junio de 2021, con el objeto de establecer la
nueva Junta Directiva, la cual ha venido ha
complementar y sumar nuevas ideas al trabajo
desarrollado los aflos anteriores, es por ello que le doy mi
mas sincero agradecimiento; tomando en consideracion
sus valiosos aportes a toda nuestra gestion.

Una vez mds, en nombre del Consejo de Administracion,
se agradece a todos los frabajadores, tanto
administrativos como de tferreno, por el esfuerzo que
realizan para mantener a CESPA, en un crecimiento
constante, responsabilidad ante nuestra comunidad y
por el compromiso de cada uno de ellos para prestar un
servicio de calidad.
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JUMNTA DIRECTIURA

Nuestra amada y querida tierra, nuestro San Pedro de Atacama, y todos aquellos lugares que dan
identidad a la zong, no fueron la excepcion. Las medidas sanitarias, restricciones y otras similares,
afectaron gravemente la industria turistica y aquellas actividades que por afos han hecho que
esta zona norte de Chile sea reconocida internacionalmente.

De los afos anteriores, la experiencia nos ha mostrado que unidos y conscientes en que la
disciplina y la responsabilidad constituyen la base para afrontar las vicisitudes que la vida nos
impone dia a dig, desafiandonos a cada instante.

No obstante, y fuera de todo pronostico, cuando pensdbamos que la batalla contra la pandemia
estaba dando sus frutos y con el plan de vacunacién fodo comenzaria a volver a cierta normalidad,
nos vemos enfrentados este afo 2022 a los lamentables hechos en Europa del este, con la guerra
de Ucrania, lo cual a fines de este primer semestre ha comenzado a mostrar los efectos
econoémicos, golpeando la ya alicaida economia.

El panorama descrito, si bien nos estd afectando, en especial por la inflacién y el aumento de los
costos en combustibles, no nos amedrentard. Estamos confiados en que el tfrabajo en equipo, el
compromiso de nuestros trabajadores y la firme conviccion de esta junta directiva permitird sortear
con éxito, una vez mds, los inconvenientes y desafios.

Por lo anterior, agradecemos a todos nuestros colaboradores, trabajadores, profesionales y, en
especial, nuestros clientes, por la confianza y credibilidad en esta directiva. Somos un grupo de
personas que asumimos con orgullo llevar sobre nuestros hombros los deseos de esperanza de
nuestra gente, asi como los suefos de un futuro préspero y confiable.

Junta Directiva
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JORGE ALVAREZ SANDON DIEGO GARCIA RIVERA BERNARDO FLORES SOZA
Presidente Vicepresidente Secretario
—q§o— —q$o— S

Representante de la Representante Comunidad Representante del club de
comunidad Atacamena de de Larache rodeo de San Pedro de
Coyo Atacama

LIDIA REYES BERNA
Primera Directora

—Q$o—

Representante poblacion
Licancabur

MARTA VEGA MAIZARES
Segunda Directora

—Q¢o—

Representante poblacién
Conde Duque
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INFORME JUNTA DE
UIGILAMNCIA

El Presidente de la Junta de Vigilancia y Representante de la Junta de Vecinos N°1, don Juan
Garcia Martinez, viene en avalar las cifras que, con anticipacion, han sido revisadas por auditores
externos independientes, (ECOVIS Chile, Consultora Registrada en la Comision de Mercado
Financiero). Adicionalmente, dichas cifras, han sido reportadas al Ministerios de Economia y no
presentan limitante alguna ante el Sl (Servicio de Impuesto Interno) Frente a aquellos entes
fiscalizadores, nuestra Cooperativa no presenta limitante alguna, razéon por la cual esperamos que
los proximos ejercicios continden en la misma senda de logros obtenidos durante los ultimos anos.

San Pedro de Atacama, mayo 2022

INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

La junta de vigilancia que suscribe, en el ejercicio de sus facultades, canforme a la Ley general de
Cooperativas, y estatuto regidor de esta institucion, por el presente acto, viene a CERTIFICAR:

Que el firmante, en conformidad a la Ley ya singularizada, ha procedido a examinar el balance
General y Estado de Resultados del ejercicio correspondiente al periodo comprendido entre el 01
de enero y 31 de diciembre del afio 2021, de la Cooperativa Eléctrica de San Pedro de Atacama,
presentada por el Consajo de Administracion en conjunto con los Auditores independientes y
externos, de la Empresa Ecovis Chile, encontrandose todo conforme.

En razon de lo expuesto, la Junta de Vigilancia estima, que lo analizado como Estado Financiero al
31 de diciembre del afio 2021, son reflejo razonable de la situacién economica y financiera de la
Cooperativa.

1. / !
WAl o adlas
JUAN GARCIA MARTINEA ~_
PRESIDENTE JUNTA DE VIGILT\[CJA
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METAS 201

ITEM CUMPLIMIENTO
Apalancamiento financiero 100%
Cierre auditoria 2020 100%
Reportes al Ministerio y declaraciones ante el Sli 100%
Entrega de Memoriay cuenta 2020 100%
Plan de capacitacion a todo el personal 100%
Financiamiento Planta Fotovoltaica 100%
Recursos GORE 100%
Inicio de Planta Fotovoltaica 100%
Estrategias Fiscales 100%
Construccion 2da etapa locales comerciales 100%

A
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METAS 20a2

ITEM

Capacitacion a todo el personal

Estrategias Fiscales

Incrementar los niveles de facturacion

Incrementar los niveles de recaudacion

Disminuir nivel de morosidad de cuentas por cobrar
Incrementar proyectos mayores en relacion al ejercicio anterior
Uso optimo de combustible para generacion de electricidad
Construccion Fase Uno Planta fotovoltaica

Adquisicion de baterias de almacenamiento de energia SMwH
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‘ IDENTIFICAR

Las falencias y efectos adversos ANAL'ZAR°
derivados de la Pandemia y el actual
conflicto bélico Analizar las repercusiones en materia

economica, especialmente las vinculadas
alainflacion y el aumento de los costos
operacionales

GESTION

CONTROLAR

Los flujos e indices de pagos, asi como
° ACTUAR inversiones y recaudacion

Establecer una politica responsable de
inversiones y gastos. Buscar alternativas

y avanzar con proyectos que rentabilicen
en el mediano plazo o AVANZAR

Concretar la construccion y avanzar ala
fase 2 de la Planta Fotovoltaica y combatir
el alza de los precios en combustible para
generacion energética
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Todo nuestro trabajo enfocado en el progreso

Los acontecimientos derivados de la pandemia,
desde el punto de vista operativo, asi como los
efectos econdmicos y el actual conflicto bélico
en Europa del este, han llevado a la
Cooperativa a tomar medidas de gestion
tendientes a hacer frente las consecuencias
adversas.

Acciones realizadas por la
Cooperativa ante los efectos
de la pandemia

1.Entrega de tapabocas a los
funcionarios.

2.Instalaciéon de tunel de sanitizaciéon
tanto en Planta de Generaciéon como
Oficina Administrativa.

3.Seguro de salud covid-19 para todos
los funcionarios.

4.Prorroga de cuotas para las cuentas
de los clientes residenciales y

comerciales.
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Capital Humano

En CESPA enfendemos que el capital humano
es un activo intangible de nuestra organizacion
que, pese a no estar reflejada en los estados
contables o financieros, genera un valor
incalculable actual y a futuro. El capital

humano denfro de Ila Cooperativa es
considerado el principal activo dado que
guarda relacion entre la inversion, en

seleccionar, contfratar, desarrollar y acumular
anos de experiencia en el ramo eléctrico; un
equipo de tfrabajo de primera lineq, en todas las
dreas esto con la intencidn de integrar la
Cooperativa y el logro de incrementar la
productividad en perfecta armonia.

Para llevar a cabo esto es muy importante que
nuestros colaboradores puedan  adquirir
nuevos conocimientos y herramientas que le
permitan un crecimiento tanto personal como
profesional, por ende, se han llevado a cabo
distintas capacitaciones de manera presencial
y virtual.
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Capacitaciones

-Capacitacion de Impuesto (Grea administrativa)

-Capacitacion de uso de Motosierra (area distribucion)

-‘Capacitacion Generacion de Energia Motores de Combustion interno, gas y Diesel (Grea
generacion)

-Capacitacion Grua Hidraulica (area distribucion)

-Capacitacion Reconectadores (Grea generacion y distribucion)

Subsidio Gobierno Regional por $284.029.971

En agosto del afo 2021, luego de una compleja postulacion, CESPA recibe un subsidio del gobierno
regional, el cual se empled para ir en ayuda de los clientes de la Cooperativa que se encontraban
en morosidad, permitiendo asi colaborar y ayudar en hacer frente a la delicada situacion
economica que vive el pais.

Dicho beneficio fue destinado en un 67% a clientes residenciales y un 33% a clientes comerciales,
permitiendo asi colaborar y ayudar a enfrentar el impacto significativo en la economia que se tuvo
en la Comuna.

Todo el proceso y bases fueron presentados a la llustre Municipalidad de San Pedro de Atacama
para su revision.
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La gestion actual, que contempla el primer semestre, actualizado al 15 de junio de 2022, arroja
como resultado, un incremento del numero de clientes de un 75%, con respecto al ano anterior.
También, han experimentado considerablemente los proyectos mayores por sobre los 5 millones
de pesos, lo cual resulta relevante al considerar que los datos expresados corresponden al primer
semestre, que aun estd en curso.

Ano 2021T:

e Empalmes nuevos 68
o Generacion de proyectos mayores 2

Durante el afio 2021 fueron instalados 68 nuevos empalmes y realizado 2 proyectos mayores con
inversiones sobre los 5 millones de pesos.

Ano 2022 (datos al15 de junio de 2022)
o Empalmes nuevos 51

« Generacion de proyectos mayores 7

Proyeccion 2022: aumento del 5% en empalmes nuevos

ANO CANTIDAD EMPALMES PROYECTOS
CLIENTES NUEVOS MAYORES
2020 2470 94 1
2021 2538 68 2
2022 2589 51 7
TOTALES A LA FECHA 2589 213 10

'y \ NN
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Planta Fotovoltaica: innovacion al servicio
de nuestra gente

En CESPA desde hace ya bastante tiempo ha estado presente la idea de avanzar en la
infroduccion de nueva tecnologia que permita mejorar los servicios entregados a los clientes
domiciliarios y empresas. El causa natural es apuntar en la implementacion de un sistema de
energia fotovoltaico para la generacion eléctrica, sobre todo, por las condiciones geograficas y
climatologicas de San Pedro de Atacama.

La tecnologia aplicada en este tipo de soluciones ha ido con los afos siendo mas viable, y por tanto
una idea y alternativa seria de considerar.

Sin embargo, los efectos de la pandemia y el conflicto bélico en Ucrania, han influido en una
situacion econdmica a nivel mundial de inflacién, escasez de ciertos recursos y un aumento
sostenido de los precios de ciertos recursos estratégicos para el crecimiento de las empresas,
como lo es el aumento de los costos en combustibles y especialmente de gas, recurso matriz de la
produccion energética de nuestra cooperativa.

En CESPA estamos conscientes que la factura de la energia eléctrica no ha hecho mds que subir
ultimamente. Esto ha provocado un notable interés en la energia solar. Es cierto que su instalacion
fiene un coste, pero ayuda a reducir de forma sustancial el importe de la factura energética, por lo
que la inversion realizada se puede amortizar en pocos anos y después disponer de energia
tfotalmente limpia, lo que contribuye en el registro de huella de carbono y aporta a la proteccion de
nuestra tierra y naturaleza atacamena.

TRABAJOS YA
INICIADOS
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ANO EN CURSO 2022
MES VENTAS RECAUDACION  MOROSIDAD
Enero $164.693.914 $121.797.533 27%
Febrero $237.628.449 $128.741.261 39%
Marzo $218.635.565 $196.528.684 38%
. Abril $261.077.020 $179.839.477 44%
Conociendo Mayo  $236.348.898  $142.989.645 20%
resultados,
proyectamos ANO 2021
el futuro
MES VENTAS RECAUDACION
Diciembre $168.424.463 $134.739.570
Noviembre  $152.149.723 $121.719.778
Octubre $165.273.516  $132.218.813
Septiembre  $117.179.786 $93.743.829
Agosto $437.956.492  $350.365.194
Julio $104.257.869  $83.406.295
Junio $142.590.338  $114.072.270
Mayo $198.682.452  $158.945.962
Abril $175.436.527  $140.349.222
Marzo $89.455.518 $71.564.414
Febrero $84.596.001 $67.676.801
Enero $121.098.941  $96.879.153
INVERSION
TOTAL INVERSION
Distribucion S 87.545.795
Generacion $129.220.427

TOTAL GENERAL $216.766.222
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OPINION CONTADORES
PUBLICOS
INDEPENDIENTES

Chile QacCovis

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES REFERIDO
A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2020

Sefores
Socios

Informe sobre los estados financieros

Hemos efecluado una auditoria a los estados financieros adjuntos de Cooperativa Eléclrica San Pedio De
Atacama., que comprenden el balance general al 31 de diciembre de 2021 y 2020, los resultados de sus
operaciones por el ejercicio terminado en esas fechas y las comespondientes notas relacionadas a los
estados financieros.

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros

La Administracion es responsable por la preparacién y presentacion razonable de estos estados
financieros de acuerdo con las disposiciones de preparacion y presentacian de informacion financiera
impartida por el Departamento de Cooperativas del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo y otras
disposiciones que apliquen. La Adminisiracion también es responsable por el disefio, implementacidn y
mantencion de un contral interno pertinente para la preparacion y presentaciéon razonable de estados
financieros que estén exentos de representaciones incorractas significativas, ya sea debido a fraude o
error.

Responsabilidad del auditor

Muestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre estos estados financieros a base de
nuestra auditoria. Efectuamos nuesira auditoria de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Chile. Tales normas requieren que planifiguemos y realicemos nuestro trabajo con el cbjeto
de lograr un razonable grado de seguridad que los estados financieros estan exentos de representaciones
incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los montos y
revelaciones en los estados financieres. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor,
incluyendo la evaluacion de los riesgos de representaciones incomrectas significativas de los estados
financieros, ya sea debido a fraude o errar. Al efectuar estas evaluaciones de los riesgos, el auditor
considera el control inferno pertinente para la preparacion y presentacion razonable de los eslados
financieros de la entidad con el objeto de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados a las
circunstancias, pero sin el propdsito de expresar una opinion sobre la efectividad del control intemo de la
entidad. Al efectuar eslas evaluaciones de los riesgos, el audilor considera el control interno pertinente
para la preparacion y presentacién razcnable de los estados financieros de la entidad con el cbjeto de
disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias. Una auditoria incluye,
también, evaluar lo apropiadas que son las politicas de contabilidad ufilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables significativas efectuadas por la Adminisiracicn, asi como una evaluacion de la
presentacion general de los eslados financieros.

Www.ecovis.com
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Gestiony
responsabilidad

Chile daccovis

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarmnos una base para nuesira opinion de auditoria.

Opinién sobre la base regulatoria de contabilizacion

En nuestra opinion, los mencionados estados financieros presentan razonablemente, en todos sus
aspeclos significativos, el balance general al 31 de diciembre de 2021 y 2020 de la Cooperativa Eléclrica
San Pedro De Atacama, los resultados de sus operaciones por el ejercicio terminado en esa fecha, de
acuerdo con las disposiciones para la preparacion y presentacion de informacién financiera impartidas por
el Departamento de Cooperativas del Ministario de Economia, Fomento y Turismo, descritas en la Nota 2
a).
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ESPA

COOPERATIVA ELECTRICA

ESTADO D&
SITUARACION FINANCIERA

COOPERATIVA ELECTRICA SAN PEDRO DE ATACAMA (CESPA)
Estados de Situacion Financiera
por el afio terminado al 31 de diciembre de 2021 y 2020
(Expresado en miles)

ACTIVOS Notas 2021 2020
M$ M$

Activos circulantes

Disponible [ 517691 482.961
Deudores por Ventas 7 300527 318.658
Documentos por Cobrar 28644 17.599
Deudores Varios 8 223291 5.557
Inventario 9 229305 203.576
Impuestos por recuperar 10 48.345 47.032
Total Activos Circulante 1.356.803 1.075.384

Activos no circulantes

Obras en Proceso 11 68.128 4.700
Construcciones y Edificaciones 1 458 487 429678
Maquinarias y Equipos 11 205654 182,741
Activos en leasing 11 1.705211 -
Otros Activos Fijos 1 265093 248.447
Subtotal Activo Fijo Bruto 2.702.553 B875.566
Depreciacion Acumulada 1 (408.579) (327.743)
Activo fijo neto 2.292974 547.823
Impuesto diferido activo 16 66.142 -
Total Activos 3.715919 1.623.207

COOPERATIVA ELECTRICA SAN PEDRO DE ATACAMA (CESPA)
Estados de Situacion Financiera
por el afio terminado al 31 de diciembre de 2021 y 2020
(Expresado en miles)

Nota 2021 2020
M$ M$

Pasivos y Patrimonio
Pasivos
Pasivos circulantes
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por
pagar 12 512.066 123.764
Obligaciones financieras 13 1.867.139 187.088
Pasivos por impuestos corrientes 14 36.750 42.059
Provisiones corrientes por beneficios a empleados 15 24.080 21.896
Total pasivos circulante 2,540,035 374,807
Total Pasivos 2.540.035 374.807
Patrimonio
Capital emitido 17 2.180 2180
Fondo de revalorizacion 82.108 76.815
Utilidades retenidas B18.730 1.100.781
Otras reservas 376.758 271171
Déficit (Remanente) del gjercicio (103.882) (202.547)
Patrimonio Total 1.175.884 1.248.400
Total Pasivos y Patrimonio 3.7165.919 1.623.207
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ESTADO INTEGRAL
DE RESULTADOS

COOPERATIVA ELECTRICA SAN PEDRO DE ATACAMA (CESPA)
Estado Integral de Resultados
por el afio terminado al 31 de diciembre de 2021 y 2020
(Expresado en miles)

Nota 2021 2020
M$ M$

Estados de Resultados
Ganancia
Ingresos de explotacion ® 1.957.101 1.834.131
Costos de explotacion 19 (1.001.221) (815.340)
Ganancia bruta 955.880 1.018.791
Gastos de administracion 20 (1.025.971) (965.357)
Resultado operacional (70.091) 53.434
Costos Financieros 21 (15.920) (7.598)
Correccion Monetaria 22 (46.272) (24.683)
Otros Ingresos 10.035 34.827
Otros Egresos fuera de la Explotacion (47.7886) (253.592)
Resultado no operacional (99.943) (251.046)
Ganancia, antes de impuesto (170.034) (197.612)
Gasto por impuestos a las ganancias 66.142 (4.934)
Pérdida neta del ejercicio (103.892) (202.546)

Responsabilidad

Equilibrio




ESTADO D&
FLUJOS DE EFECTIUOS

COOPERATIVA ELECTRICA SAN PEDRO DE ATACAMA (CESPA)
Estados de Flujos de Efectivo Método Indirecto
por el aio terminado al 31 de diciembre de 2021 y 2020
(Expresado en miles)

2021 2020

Estado de flujos de efectivo M$ M$
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en)
actividades de operacion

Perdida neta del ejercicio (103.892) (202.546)
Ajustes por conciliacion de la pérdida

Impuesto diferido (66.142) =
Caorreccion monetaria 118.664 24.683
Castigo cuentas por cobrar 130.254 253.593
Provisian impuesto a renta :
Ajustes por incrementos provisiones beneficios a los empleados 2.184 6.895
Depreciacion del ejercicio 59.452 61.261
Ajustes por disminuciones en cuentas por cobrar de origen comercial (349.901) (302.282)
Ajustes por disminuciones inventario (25.729) (23.733)
Ajustes por incrementos en impuesto corriente (6.622) 64.333
Ajuste por incrementos en cuentas por pagar de origen comercial 388.302 45.498
Total ajustes por conciliacion de (ganancias) pérdidas 250.462 130.248
Flujos de ?fectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades 146.570

de operacion (72.298)
Flujos de efectivo utilizados en actividades de inversion

Adicién de activo fijo (1.840.799) (208.345)
Flujos de efectivo netos utilizados en actividades de inversion (1.840.799) (208.345)
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en)

actividades de financiamiento

Dividendos (51.092) -
Obligaciones financieras 1.780.051 187.088
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades

delﬁnanciamientop ( ) 1.728.959 187.088
Incremento (disminucion) neto de efectivo y equivalentes

al efectivo 34.730 (93.555)
Efectivo y equivalentes de efectivo al principio del ejercicio 482.961 576.516
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del ejercicio 517.691 482,961
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A NEESPA

ESTADO DE CAMBIOS
EMN e PATRIMONMNIO

COOPERATIVA ELECTRICA SAN PEDRO DE ATACAMA (CESPA)
Estados de Cambios en el patrimonio
por &l afio terminado al 31 de diciembre de 2021 y 2020
(Expresado en miles)

Capital Revel:lgl:i::cién R:)s:f\?as gztl::dnaig:: di?t;?:ri?ct?o Total

M$ M$ M$ M$ M$ M3
Saldo al 01 de enero de 2021 2.180 76.815 353.100 1.018.851 (202.546) 1.248.400
Traspasc utilidad B - - (202.546) 202.546 -
Dividendos - - - (51.092) - (51.092)
CM capital propio 6,7% _ 5.293 23.658 53.517 & 82.468
Utilidad del ejercicio 2021 - - - - (103.892) (103.892)
Saldo al 31 de diciembre de 2021 2.180 82.108 376.758 818.730 (103.892) 1.175.884

Excedente
Capital Rev;grr'ig:cifm Reosl;?\?as :2:233:: _del ot
ejercicio

Saldo al 1 de enero de 2020 2.180 74.740 319.203 876.918 140.427 1.413.468
Reserva legal - - 25.277 - (25.277) -
Traspaso utilidad - - - 115.150 (115.150) -
CM capital propio - 2.075 8.620 26.783 - 37.478
Déficit del ejercicio 2020 - - - - (202.548) (202.546)
Saldo al 31 de diciembre de 2020 2.180 76.815 353.100 1.018.851 (202.548) 1.248.400

Transparencia

Gestion
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